
紅心辣椒娛樂科技股份有限公司 

對社區之風險或機會，採行相應措施及實施成效 

依據本公司永續發展實務守則第 27 條規定，本公司應評估公司經營對社區之

影響，並適當聘用公司營運所在地之人力，以增進社區認同。本公司宜經由股

權投資、商業活動、捐贈、企業志工服務或其他公益專業服務等，將資源投入

透過商業模式解決社會或環境問題之組織，或參與社區發展及社區教育之公民

組織、慈善公益團體及政府機構之相關活動，以促進社區發展。 

一、聘用公司營運所在地人力，本公司總部位於台北市內湖區，另有營業所位

於台北市大安區，鄰近新北市，員工組成有 41.9%來自台北市，41.9%來自新北

市，充分聘僱營運所在地人力。 

二、本公司為實踐回饋社會之經營理念，透過捐贈參與慈善公益活動，期能盡

份棉薄之力，114 年參與社區關懷活動及社會公益等相關支出總金額約新臺幣 

37 萬元，社區關懷及社會公益活動說明如下： 

1.捐贈財團法人桃園私立育德兒童之家新臺幣 8萬元 

2.捐贈財團法人桃園市樂福社會福利基金會新臺幣 8萬元 

3.捐贈財團法人桃園市藍迪基金會附設桃園市私立藍迪兒童之家新臺幣 18 萬元 

4.捐贈台灣兒童暨家庭扶助基金會滑鼠墊 420 個 

5.贊助財團法人勇源教育發展基金會_公益音樂會勸募活動新臺幣 3 萬元 


